
АДМИНИСТРАЦИЯМИХАЙЛОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.12.2021 с. Михайловка № 1247-па

Об утверждении муниципальной программы «Развитиемуниципальной службы в администрации Михайловскогомуниципального района на 2022-2024 годы»

В соответствии со ст. 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года №
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 35 Закона
Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе
в Приморском крае», Уставом Михайловского муниципального района
администрация Михайловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной
службы в администрации Михайловского муниципального района на 2022-
2024 годы» (прилагается).

2. Управлению финансов (Сенчило А.А.) при формировании бюджета
района предусмотреть денежные средства на реализацию настоящей
Программы.

3. Муниципальному казенному учреждению «Управление по
организационно-техническому обеспечению деятельности администрации
Михайловского муниципального района» (Корж С.Г.) разместить настоящее
постановление на официальном сайте администрации Михайловского
муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента размещения его
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на официальном сайте администрации Михайловского муниципального
района.

5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на
руководителя аппарата администрации муниципального района.

Глава Михайловского муниципального района –Глава администрации района В.В. Архипов
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрацииМихайловского муниципального районаот 06.12.2021 № 1247-па

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в администрацииМихайловского муниципального района на 2022-2024 годы»

ПАСПОРТ
НаименованиеПрограммы Муниципальная я программа «Развитие муниципальнойслужбы в администрации Михайловскогомуниципального района на 2022-2024 годы» (далее –Программа)
ОснованиеразработкиПрограммы

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «Омуниципальной службе в Российской Федерации»;Закон Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «Омуниципальной службе в Приморском крае»
ЗаказчикПрограммы Администрация Михайловского муниципального района

ОтветственныеразработчикиПрограммы
Руководитель аппарата администрации Михайловскогомуниципального района

Цели и задачиПрограммы Целью Программы является создание условий дляразвития муниципальной службы в администрацииМихайловского муниципального районаЗадачи Программы:- совершенствование нормативной правовой базыадминистрации Михайловского муниципального районапо вопросам муниципальной службы;- формирование эффективной системы управлениямуниципальной службой;- дальнейшее развитие системы обучениямуниципальных служащих как основы ихпрофессионального и должностного роста;- повышение квалификации муниципальных служащих;- стимулирование, мотивация и оценка деятельности
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муниципальных служащихЦелевыеиндикаторыи показателиПрограммы

В ходе реализации Программы планируется достичьследующих показателей:В области совершенствования нормативной правовойбазы администрации Михайловского муниципальногорайона по вопросам муниципальной службы:- количество муниципальных нормативных правовыхактов, приведенных в соответствии федерального икраевого законодательства по вопросам муниципальнойслужбы.в 2022 – 3в 2023 – 3в 2024 – 3
В области формирования эффективной системыуправления муниципальной службой:- количество вакантных должностей муниципальнойслужбы в администрации Михайловскогомуниципального района, замещённых на основеназначения из кадрового резерва;2022 – 12023 – 12024 – 1- количество вакантных должностей муниципальнойслужбы, замещённых в результате проведенногоконкурса;2022 – 32023 – 32024 – 3- количество муниципальных служащих администрациирайона, прошедших аттестацию:2022 – 322023 – 112024 –5
В области дальнейшего развития системы обучениямуниципальных служащих как основы ихпрофессионального и должностного роста:- количество проведённых обучающих семинаров смуниципальными служащими:2022 – 42023 – 42024 – 4- количество проведённых занятий учёбы аппарата повопросам действующего законодательства:
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2022 – 42023 – 42024 – 4
В области повышения квалификации муниципальныхслужащих - доля муниципальных служащих,прошедших обучение по программе «Повышениеквалификации», %:2022 – 7 (12%)2023 – 7(12%)2024 – 7(12%)

Сроки и этапыреализацииПрограммы
2022-2024 годы.

ПереченьосновныхмероприятийПрограммы

- приведение нормативной правовой базы по вопросаммуниципальной службы в соответствие с федеральнымзаконодательством и законодательством Приморскогокрая;- повышение эффективности кадровой политики всистеме муниципальной службы в целях улучшениякадрового состава муниципальных служащих;- создание условий для гарантированного повышенияпрофессионального уровня муниципальных служащих;- повышение квалификации 100% муниципальныхслужащих.
Объемы иисточникифинансирования сразбивкой погодам и видамисточников

Объём финансирования Программы из районногобюджета составляет 600 тыс. руб., в том числе по годам:в 2022 году – 200 тыс. руб.в 2023 году – 200 тыс. руб.в 2024 году – 200 тыс. руб.
ОжидаемыеконечныерезультатыреализацииПрограммы

В результате реализации Программы ожидается:- обеспечение профессионального развитиямуниципальных служащих;- обеспечение открытости муниципальной службы и еедоступности;- повышение эффективности профессиональнойслужебной деятельности муниципальных служащихадминистрации района;- внедрение эффективных методов подбораквалифицированных кадров;- оптимизация системы непрерывного обучения
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муниципальных служащих, создание необходимыхусловий для самостоятельного получения имипрофессионального образования;- совершенствование механизма противодействиякоррупции при прохождении муниципальной службы.
Системаорганизацииконтроля надреализациейПрограммы

Контроль над исполнением Программы осуществляетруководитель аппарата администрации Михайловскогомуниципального района.

I. Содержание проблемы и обоснование необходимостиее решения программными методами
В соответствии с федеральным законодательством развитиемуниципальной службы является приоритетным направлениемгосударственной политики в сфере местного самоуправления. В соответствиис Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальнойслужбе в Российской Федерации» развитие муниципальной службыобеспечивается программами развития муниципальной службы.Базовыми документами для разработки данной Программы являются:- Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «Омуниципальной службе в Российской Федерации»;- Закон Приморского края от 04.06.2007г. №82-КЗ «О муниципальнойслужбе в Приморском крае»Институт муниципальной службы является одним из важнейшихэлементов в организации местного самоуправления и решения вопросовместного значения. Эффективность органов местного самоуправления пооказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколькограмотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат.Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним изинструментов повышения эффективности муниципального управления.Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыковмуниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческихрешений.Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащихадминистрации Михайловского муниципального района показываетследующее.По состоянию на 01 декабря 2021 года должности муниципальнойслужбы в администрации района замещают 62 человек, из которых 12человек (19%) – мужчины, 50человек (81%) – женщины.Возрастной ценз указанного количества муниципальных служащих
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выглядит следующим образом:до 30 лет- 1человека (1,6%);от 30 до 39 лет – 15человек (24,2%);от 40 до 49 лет – 21 человек (33,9%);от 50 до 59 лет – 14 человек (22,6%);от 60 и старше – 11 человек (17,7%).От общего количества муниципальных служащих администрациирайона имеют стаж муниципальной службы:до 1 года – 4человека (6,5%);от 1 года до 5 лет – 13человек (21%);от 5 до 10 лет – 14человек (22,6%);от 10 до 15 лет – 12 человек (19,3%);свыше 15 лет – 19 человека (30,6%).Высшее профессиональное образование имеют 62 муниципальныхслужащих администрации района (100 %), в том числе по направлениямдеятельности:экономика и управление – 19 муниципальных служащих (31%),юриспруденция – 7 муниципальных служащих (11%), педагогика – 9муниципальных служащих (14%), государственное и муниципальноеуправление – 6 муниципальный служащий (10%), другие направления – у 21муниципального служащего.Среди муниципальных служащих администрации района 8 человекимеют 2 высших образования.В настоящее время требуется повышение квалификации 9муниципальных служащих (14,5%).Последовательная реализация мероприятий Программы должнапривести к созданию условий для развития муниципальной службы, а такжебудет способствовать повышению эффективности кадровой политики всфере муниципальной службы, результативности, роли и престижамуниципальной службы.
II. Цели и задачи Программы

Целью Программы является создание условий для развитиямуниципальной службы в администрации Михайловского муниципальногорайона.Для достижения указанной цели предусматривается решениеследующих задач:- совершенствование нормативной правовой базы администрациимуниципального района по вопросам муниципальной службы;- формирование эффективной системы управления муниципальнойслужбой;- дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащихкак основы их профессионального и должностного роста;- повышение квалификации муниципальных служащих;
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- стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальныхслужащих.
III. Сроки и этапы реализации Программ

Программу предполагается реализовать в течение 2022-2024 годов.Основные целевые показатели Программы:
Наименованиепоказателя Наименованиепоказателя значениепоказателяза весьпериодпоказателя

Значение показателя
2022 2023 2024

Задача №1 – совершенствование нормативной правовой базыадминистрации муниципального района по вопросам муниципальнойслужбы
Количествонормативныхправовыхдокументов повопросаммуниципальнойслужбы,приведённых всоответствие сфедеральнымзаконодательствомизаконодательствомПриморского края;

ед. 9 3 3 3

Задача №2 – формирование эффективной системы управлениямуниципальной службой;
количество вакантных должностеймуниципальнойслужбы вадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона,замещённых наоснове назначенияиз кадровогорезерва;

чел 3 1 1 1
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количестводолжностеймуниципальнойслужбы,замещённых врезультатепроведенногоконкурса;

чел 3 1 1 1

количествомуниципальныхслужащих,прошедшихаттестацию:
чел. 49 6 2 41

Задача № 3 – дальнейшее развитие системы обучения муниципальныхслужащих как основы их профессионального и должностного роста;
количествопроведённыхобучающихсеминаров смуниципальнымислужащими

ед. 24 8 8 8
количествопроведённыхзанятий учёбыаппарата повопросамдействующегозаконодательства

ед. 36 12 12 12

Задача № 4 – повышение квалификации муниципальных служащих
долямуниципальныхслужащих, про-шедших обучениепо программе"Повышениеквалификации":

чел 49 43 3 3

IV. Перечень программных мероприятий
№№п/п

Наименованиемероприятия Срокисполнения
Финансирование, тыс. руб Исполнители Ожидаемыерезультаты(количественныеи качественныерайонныйбюджет
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показатели)
1. Совершенствованиенормативнойправовой базыадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона повопросаммуниципальнойслужбы

0
Приведениемуниципальныхправовых актов,регулирующихотношенияв сферемуниципальнойслужбы, всоответствие стребованиямидействующегозаконодательства

1.1. Экспертиза иприведение всоответствиес действующимзаконодательством нормативнойправовой базы ииных документовадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайонапо вопросаммуниципальнойслужбы:- Положение опорядке веденияреестрамуниципальныхслужащихадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона;- Положение "Опорядкехранения,обработки ииспользованияперсональныхданных

2022 год
0

управлениеправовогообеспечения
Приведениемуниципальныхправовых актов,регулирующихотношенияв сферемуниципальнойслужбы, всоответствие стребованиямидействующегозаконодательства
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работниковадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона- Положение оборганах иструктурныхподразделенияхадминистрациирайона;- Должностныерегламентымуниципальныхслужащих и др.
1.2. Разработкапроектовнормативныхправовых актоворганов местногосамоуправленияМихайловскогомуниципальногорайона повопросаммуниципальнойслужбы.

2022 год

0
руководитель аппарата Приведениенормативнойправовой базыорганов местногосамоуправленияпо вопросаммуниципальнойслужбы всоответствие сфедеральным икраевым законодательством

1.3. Оказаниеструктурнымподразделениямадминистрациирайонаметодическойпомощи поразработкепроектовправовых актовпо вопросаммуниципальнойслужбы.

весьпериод 0
руководитель аппарата,управлениеправовогообеспечения,общий отдел

Принятиеправовых актоворгановадминистрациирайона всоответствии сдействующимзаконодательством.
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2. Формированиеэффективнойсистемыуправлениямуниципальнойслужбой.

0

2.1. Выработкапредложений ипроведениемероприятий пооптимизацииструктурыадминистрациирайона,нормированиюштатнойчисленностимуниципальныхслужащих.

по меренеобходимости
0 заместителиглавыадминистрации района,руководитель аппаратаадминистрации района,структурныеподразделенияадминистрации района

Совершенствованиеорганизационнойструктурыуправления.

2.2. Разработка иизданиерекомендаций,модельныхмуниципальныхправовых актовпо организациимуниципальнойслужбы, работе скадрами вструктурныхподразделенияхадминистрациирайона.

весьпериод 0 руководитель аппарата Совершенствование методическойбазы,обеспечивающейдальнейшееразвитие иэффективнуюдеятельностькадровой работы

2.3. Организацияпроведения:- аттестациимуниципальныхслужащихадминистрациирайона,- конкурсов назамещениедолжностей

2022-2024годы
0

руководитель аппаратаадминистрации района,общий отдел

Запланированопроведениеаттестациив 2022 году -32, в 2023 году-11, в 2024 году- 5муниципальныхслужащихадминистрациирайона с целью
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муниципальнойслужбы определения ихсоответствиязамещаемымдолжностям;использованиепрактикизамещениядолжностеймуниципальнойслужбы на основепроведенияконкурсов.
2.4. Разработкакритериев оценкирезультатовслужебнойдеятельностимуниципальныхслужащих.

2022 год 0 руководитель аппарата Повышениеэффективностиработымуниципальныхслужащих.

2.5. Формированиерезерва кадров намуниципальныедолжности.

ежегодно 0 кадроваяслужба,общий отдел
Использованиепрактикизамещениядолжностеймуниципальнойслужбы изкадровогорезерва.

2.7. Разработка ивнедрениеиндивидуальногопланапрофессионального развитиямуниципальногослужащего.

2023 год 0 кадроваяслужба,общий отделадминистрации района

Повышениеэффективностиработымуниципальныхслужащих

2.8. Сбор и анализинформации окадровом составемуниципальныхслужащихадминистрацииМихайловскогорайона.

ежегодно 0 кадроваяслужба,общий отделадминистрации района

Качественноеинформационно-аналитическоеобеспечениекадровыхпроцессов
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3. Дальнейшееразвитиесистемыобучениямуниципальныхслужащих какосновы ихпрофессионального идолжностногороста.
3.1. Проведениеучёбы смуниципальнымислужащими повопросамдействующегозаконодательства.

ежемесячно 0 руководитель аппарата,управленияправовогообеспеченияадминистрации района,структурныеподразделенияадминистрации района

Повышениепрофессионального уровнямуниципальныхслужащих

3.2. Проведениесеминаров сруководителямиструктурныхподразделенийадминистрациирайона повопросампрохождениямуниципальнойслужбы, работе скадрами.

2022-2024годы

0 руководитель аппаратаадминистрации района

Совершенствование работы скадрами

3.3. Проведениесеминаров смуниципальнымислужащимиструктурных
2022-2024годы

0 руководитель аппаратаадминистрации района

Повышениепрофессионального уровнямуниципальныхслужащих
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подразделенийадминистрациирайона повопросаммуниципальнойслужбы.

3.4. Проведение обучающихсеминаров,стажировок смуниципальнымислужащими,включенными вкадровый резерв.

весьпериод всоответствии спланом
0

руководитель аппаратаадминистрации района,кадроваяслужба,общий отделадминистрации района

Повышениеэффективностиработымуниципальныхслужащих

3.5. Выявлениепотребности вповышенииквалификациимуниципальныхслужащих.

ежегодно 0
кадроваяслужба,общий отделадминистрации района,руководитель аппаратаадминистрации района

Организацияобучениямуниципальныхслужащих

3.6. Организацияобучениямуниципальныхслужащихадминистрациирайона на курсахповышенияквалификации.Формированиеучебных групп.Участие в работесеминаров всехуровней

2022 год2023 год2024 год
200200200

руководитель аппарата,кадроваяслужба,общий отделадминистрации района

Запланированопроведениеповышенияквалификации: в2022 году- 7муниципальныхслужащих,в 2023году- 7муниципальныхслужащих, в 2024году- 7муниципальныхслужащих за счётсредств местногобюджета,
3.7. Самостоятельноесовершенствование

весьпериод 0 структурныеподразделения
Повышениепрофессионального уровня
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информационныхтехнологийдеятельности(электроннаяпочта, Интернет,участие воформлениисайтаадминистрациирайона и т.д.)

администрации района, муниципальныхслужащих

3.8. Изучение иосвоениеслужебногоэтикета.

весьпериод 0 структурныеподразделенияадминистрации района
4. Стимулирование,мотивация, оценкадеятельностимуниципальныхслужащих.
4.1. Представлениемуниципальныхслужащих кнаграждениюгосударственными наградамиРоссийскойФедерации,ПочетнойграмотойадминистрацииПриморскогокрая, ПочетнойграмотойадминистрацииМихайловскогомуниципальногорайона.

2022-2023годы
0 руководитель аппаратаадминистрации района,руководителиструктурныхподразделенийадминистрации района

Стимулированиедеятельностимуниципальныхслужащих

4.2. Поощрениемуниципальных 2022 год2023 год 0 кадроваяслужба Стимулированиедеятельности
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служащихденежнойпремией в связи сюбилейной датой.

2024 год общегоотделаадминистрации района

муниципальныхслужащих

4.3. Представлениемуниципальныхслужащих кприсвоениюПочетных званий.

2022 год 0 структурныеподразделенияадминистрации района,руководитель аппаратаадминистрации района

Стимулированиедеятельностимуниципальныхслужащих

Всего попрограмме: 600
в т.ч. 2022 год 200
2023 год 200
2024 год 200

V. Механизм реализации и управления Программой
Реализацию Программы осуществляет администрация Михайловскогомуниципального района в лице руководителя аппарата администрациирайона при участии заинтересованных структурных подразделенийадминистрации района:- нормативное правовое и методическое обеспечение реализацииПрограммы;- сбор и систематизацию информации о реализации программныхмероприятий;- обеспечение взаимодействия заинтересованных органов и структурныхподразделений администрации района;- размещение информации о ходе и результатах реализации программы всети Интернет на официальном сайте администрации района;- подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализацииПрограммы;- корректировку программных мероприятий и их ресурсное обеспечениев ходе реализации Программы.Исполнители мероприятий Программы ежеквартально до 15 числамесяца, следующего за отчётным периодом, направляют в управлениеэкономики администрации Михайловского муниципального района отчёт оходе реализации Программы, который в обязательном порядкесогласовывается с управлением финансов в части «финансовые затраты».Вместе с отчетом предоставляется пояснительная записка о реализациипрограммных мероприятий.
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VI. Ресурсное обеспечение Программы
В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02 марта2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»источником финансирования Программы являются средства местныхбюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.Общие затраты из средств бюджета Михайловского муниципальногорайона на реализацию Программы составят 600 тыс. руб., в том числе погодам:в 2022 году – 200 тыс. руб.в 2023 году – 200 тыс. руб.в 2024 году – 200 тыс. руб.

VII. Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация мероприятий, предусмотренных программой, предполагаетдостижение следующих результатов:- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальныхслужащих, совершенствование их знаний и умений;- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровыхпроцессов;- совершенствование методической базы, обеспечивающей дальнейшееразвитие и эффективную деятельность кадровой работы;- рациональное использование интеллектуального потенциаламуниципальных служащих.В результате реализации Программы произойдёт:- повышение квалификации 100% муниципальных служащих.Реализация Программы позволит создать условия для развитиямуниципальной службы, будет способствовать повышению эффективностикадровой политики в сфере муниципальной службы, роли и престижамуниципальной службы.


